为进一步推动审判执行各项重点工作有序推进、稳步提升，近日，榆树法院召开重点工作调度会议，党组书记、院长房国华主持会议，全体班子成员及各业务部门负责人参会。会上，房国华院长对1-8月全院质效运行情况进行了通报分析，对各部门工作的突出亮点和短板弱项进行了剖析点评，并对下一步工作进行了强调部署。会议指出，要继续保持昂扬斗志竞进有为。要科学合理调整好工作节奏，以饱满的精神面貌和良好的工作状态，聚焦先进、对标对表，充分发扬“严真细实快”的工作作风，把主责主业放到法院发展大局中考量，把发展品质置于全省法院中比较，把思路落实到行动中，把行动落实到关键处，进一步统一思想、找准差距、明确要求，切实以如履薄冰、时不我待的紧迫感去拼搏进取提质。会议要求，要继续补强弱项短板均衡发展。一是要进一步做好审判执行工作。紧盯短板，持续发力，确保工作有效提升。各分管领导、部门负责人必须找准短板弱项，建立问题台账清单，对长期落后的指标要逐项研判，狠抓整改落实。对长期未结案件要坚持“清积”与“快结”并行，“质量”与“效率”并重，综合施策推进审判执行质效稳固提升。二是要重视“精品工程”打造工作。勇于打破常规，积极发掘探索，紧扣榆树法院发展方向，高质量、高标准的推进精品打造。全院上下要齐心协力，各部门全力配合参与，扎实推进审判精品工作。 
三是要深入推进基层基础和人民法庭建设工作。切实通过人民法庭建设，使人民法庭真正发挥在诉源治理、乡村振兴、服务群众中的实际作用，从而推动实现案件数量的下降和人民群众对司法工作满意度的提升。
四是要加强法院文化建设。要按照全省法院文化建设工作会议要求，深刻认识文化对法院文化建设的重要意义，抓好法院政治文化、红色文化、审判文化、书香文化、争先文化、廉洁文化，全面加强文化载体建设的“6+1”工作布局。为法院工作高质量发展提供强大价值引导力、文化凝聚力和精神推动力，为实现第二个百年奋斗目标提供更加有力的司法服务。五是要做好信访攻坚化解工作。要继续坚持“全力化解旧访、有效控制新访、积极防止越级访”的工作思路，做到明确责任主体、认真规范办理、坚持领导带头、形成联动机制、加大投入力度、注意风险防控，确保将信访工作的各项要求落到实处，为党的二十大顺利召开营造和谐稳定的社会环境。
